
UCHWAŁA  Nr  XL/ 304 /2017 
RADY GMINY  MIERZĘCICE

z dnia  27 grudnia  2017r.  

w sprawie rozpatrzenia skargi na  działanie  Wójta Gminy Mierzęcice.
 

Na podstawie art.  18 ust.  2 pkt  15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o  samorządzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z późn. zm.) oraz  art. 229 pkt 3, i art. 238  § 1
ustawy z dnia  14 czerwca 1960 r.-  Kodeks postępowania administracyjnego (t.j.  Dz. U.  
z 2017r., poz.1257 ),

Rada Gminy Mierzęcice
u c h w a l a  co następuje: 

§ 1

Uznaje  się  za  bezzasadną  skargę   ……………….  z  dnia  9  listopada  2017r.
na działanie  Wójta Gminy Mierzęcice.      
 

                                                    U z a s a d n i e n i e

W dniu  9  listopada  2017r.  skarżący  złożył  do  protokołu  skargę  w  której  zarzuca
Wójtowi niedopełnienie podstawowych obowiązków wynikających z przepisów prawa w tym
Zarządzenia Nr 0050.317.2016 z dnia 28.09.2016r. załącznik do Zarządzenia – Regulamin
Organizacyjny  Urzędu  Gminy  dot.  §  5  Regulaminu w zakresie  braku  kontroli  względem
kierowników gminnych jednostek  w zakresie prowadzenia BIP.  

Zarzuty  stawiane  przez  skarżącego  rozpatrzyła  Komisja  Rewizyjna  Rady  Gminy
Mierzęcice na posiedzeniu w dniu 5 grudnia 2017r. 
Komisja  rozpatrując przedmiotową skargę ustaliła, że zapis  § 5  Rozdziału II Regulaminu
Organizacyjnego  Urzędu  Gminy  Mierzęcice  stanowiącego  załącznik  do  Zarządzenia
Nr  0050.317.2016  Wójta  Gminy  Mierzęcice  z  dnia  28  września  2016r.  wskazuje  na
kompetencje  Wójta  Gminy  do  wykonywania  zwierzchnika  służbowego  w  stosunku  do
pracowników Urzędu oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. 
Wyrazem  zwierzchnictwa  służbowego  jest  uprawnienie  do  dokonywania  czynności
w sprawach z zakresu prawa pracy i to uprawnienie Wójt  realizuje wobec m.in. kierowników
samorządowych jednostek organizacyjnych.
Zgodnie z art. 30.ust. 2  ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym, Wójt jest
kierownikiem  urzędu  gminy  oraz  zwierzchnikiem  służbowym pracowników  tego  urzędu,
jak również kierowników gminnych jednostek organizacyjnych, których ma prawo zatrudniać
i  zwalniać.  Potwierdzeniem  tego  są  również  postanowienia  art.  7  pkt  1  ustawy  z  dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych, które wskazują na kompetencje wójta
do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy wobec kierowników gminnych jednostek
organizacyjnych.
       Ponadto,  na podstawie ustawy z 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej,
jednostki  organizacyjne  samorządu  terytorialnego  zobowiązane  są  do  udostępniania
informacji publicznych m.in. poprzez udostępnianie ich w Biuletynie Informacji Publicznej.



Jednostki organizacyjne gminy  Mierzęcice obowiązek o którym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy
o  dostępie  do  informacji  publicznej  realizują poprzez  utworzoną  podstronę  dostępna
z poziomu BIP Urzędu Gminy Mierzęcice, bowiem jednostka organizacyjna  gminy nie jest
zobowiązana do zamieszczenia strony podmiotowej  BIP w ramach specjalnie  w tym celu
utworzonej domeny.
Stawiany  zarzut  niedopełnienia  podstawowych  obowiązków w zakresie  prowadzenie  BIP
przez kierowników jest bezpodstawny i nie znajduje żadnego uzasadnienia do uwzględnienia
skargi.
Komisja   Rewizyjna   swoje  stanowisko  przedstawiła  w protokole  z  posiedzenia  Komisji
Nr 35/2017 z dnia  5 grudnia 2017r. uznając bezzasadność  skargi.

   W oparciu o powyższe Rada Gminy Mierzęcice  działając stosownie do art. 229 pkt 3
ustawy  z  dnia  14  czerwca  1960r.  Kodeks  postępowania  administracyjnego,  postanowiła
nie uwzględnić wniesionej skargi.

§ 2

Zobowiązuje  się  Przewodniczącą  Rady  Gminy  do  zawiadomienia  skarżącego  o  sposobie
załatwienia skargi.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodnicząca Rady Gminy

mgr Jolanta Kyrcz
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