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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
3,6,10.11.2015.

wnosze o:

~

1. Niezwioczne udzielenie pracownikowi Panu Grzegorzowi Podlejskiemu zalegtego urlopu
wypoczynkowego za 2014r.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2014 r. Dz.U. poz. 1066),

- art. 14 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2014 r. Dz.U. poz. 1066),

Uzasadnienie:

Na podstawie przediozonej dokumentacji urlopowej, tj. ,Kart ewidencji obecnosci (czasu) pracy
pracownika” za 2015r. ustalono, ze Panu Grzgorzowi Podlejskiemu Woéjtowi Gminy w
Mirzecicach pozostato do wykorzystania 24 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2014r.
(stan na dzien 31.10.2015r.). Zgodnie z art. 168. Kodeksu pracy urlopu niewykorzystanego w
terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy pracownikowi udzielic najpdzniej do dnia 30
wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego. Zgodnie z art. 14 Kodeksu pracy pracownik ma
prawo do wypoczynku, ktoéry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
o urlopach wypoczynkowych.

2. Udzielanie prawcownikom urlopéw wypoczynkowych najpéZniej do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2014 r. Dz.U. poz. 1066),

Uzasadnienie:
Na podstawie przediozonej dokumentacji urlopowej, tj. ,Kart ewidencji obecnosci (czasu) pracy
pracownika” za 2013r., 2014r., i 2015r., ustalono, ze Pan Grzegorz Podlejski
- w 2013r. posiadat 25 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2012r., ktéry zostat
wykorzystany do grudnia 2014r. (wtacznie);
- w 2014r. posiadat 23 dni zalegtego uriopu wypoczynkowego za 2013r., ktéry zostat
wykorzystany do wrze$nia 2015r. (wtacznie).
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Powyzsze stanowi zatem o naruszeniu obowigzku okreslonego w przytoczonym w podstawie
prawnej przepisie prawa pracy.

3. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli do
nich prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2014 r. Dz.U. poz. 1066),

Uzasadnienie:
Na podstawie przediozonej dokumentacji urlopowej, tj. ,Kart ewidencji obecnosci (czasu) pracy
pracownika” za 2013r., 2014r., i 2015r. ustalono, ze pracownicy objeci kontrola, tj.
Andrzej Cembrzynski
- w 2013r. wykorzystat 12 dni urlopu za 2013r. Pozostato do wykorzystania 14 dni urlopu za
2013r. (wykorzystat do 30 wrzesnia 2014r.).
- w 2014r. wykorzystat 21 dni urlopu za 2014r. Pozostato do wykorzystania 5 dni urlopu za
2014r. (wykorzystat do 30 wrzesnia 2015r.).
Agnieszka Fraczek
- w 2013r. wykorzystata 19 dni urlopu za 2013r. Pozostato do wykorzystania 7 dni urlopu za
2013r. (wykorzystata do 30 wrzesnia 2014r.).
- w 2014r. wykorzystata 10 dni urlopu za 2014r. Pozostato do wykorzystania 16 dni urlopu za
2014r. (wykorzystata do 30 wrzesnia 2015r.).
Bogumita Szymonczyk
- w 2014r. wykorzystata 23 dni urlopu za 2014r. Pozostato do wykorzystania 3 dni urlopu za
2014r. (wykorzystata do 30 wrzesnia 2015r.).
Grzegorz Podlejski
- 2013r. — 51 dni urlopu (25 zalegtego za 2012r. + 26 dni urlop za 2013r.). Ustalono, ze ww. w
2013r. korzystat z urlopu wypoczynkowego w nastepujgcych terminach: 2 dni w lutym 2013r.; 2
dni w lipcu 2013r.; 10 dni we wrzesniu 2013 r. (14 kolejnych dni kalendarzowych). Wykorzystat
tacznie 14 dni urlopu wypoczynkowego. Pozostato do wykorzystania 37 dni urlopu (w tym 11 dni
urlopu za 2012r. + 26 dni za 2013r.).
- 2014r. — 63 dni urlopu (11 dni zaleglego za 2012r.; 26 zalegtego za 2013r. + 26 dni urlop za
2014r.). Ustalono, ze ww. w 2014r. korzystat z urlopu wypoczynkowego w nastepujgcych
terminach: 2 dni w czerwcu 2014r.; 2 dni w sierpniu 2014r.; 1 dzien w pazdzierniku 2014r.; 11 dni
w grudniu 2014r. (14 kolejnych dni kalendarzowych). Wykorzystat tgcznie 16 dni urlopu.
Pozostato do wykorzystania 47 dni urlopu (w tym 21 dni urlopu za 2013r. + 26 dni za 2014r.).
2015r. — 73 dni urlopu (21 dni zalegtego za 2013r.; 26 zalegtego za 2014r. + 26 dni urlop za
2015r.). Ustalono, ze ww. w 2015r. korzystat z urlopu wypoczynkowego w nastepujacych
terminach: 4 dni w styczniu 2015r.; 1 dzien w czerwcu 2015r.; 5 dni w lipcu 2015r.; 11 dni we
wrzesniu 2015r. (14 kolejnych dni kalendarzowych); 2 dni w pazdzierniku 2015r. (urlop za
2014r.). Wykorzystat tgcznie 23 dni urlopu. Pozostato do wykorzystania 50 dni urlopu (w tym 24
dni urlopu za 2014r. + 26 dni za 2015r.). Zgodnie z art. 161 Kodeksu pracy pracodawca jest
obowiazany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskat do niego prawo. W zwigzku z powyzszym pkt 3 wystgpienia jest zasadny.

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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